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山东大学齐鲁医院进修医师管理办法 

山东大学齐鲁医院是国家卫生健康委委属（管）医院，教

育部直属重点大学山东大学的直属附属医院，是一家集医、教、

研为一体的三甲综合性医院。为进一步加强进修医师管理，提高

进修医师培养质量，现制定进修医师管理办法。 

一、医务处全面负责进修医师（包括药师、技师）的管理

工作，根据各科室的业务工作量和实际需要招收、安排进修医

师，并进行岗前教育等工作。其他相关部门协助负责补贴发放、

宿舍管理等工作。 

二、进修医师到科室报到后，其工作安排、业务和政治学

习、思想情况、考勤、结业考试等由相应科室具体负责，科室

应安排专人负责进修医师的管理工作。 

三、进修医生无论原单位职称如何，进修期间都作为“住

院医生”进入岗位，承担住院医生的工作职责。进修期间在上

级医师的指导下从事临床工作，不得进行独立值班（包括病房

及门诊）、独立诊疗操作等医疗活动。 

四、进修医师进入临床科室后，各科室就本科室的具体情

况对进修医师进行入科教育，使进修医师迅速熟悉本科室的各

项制度和技术操作常规，防止各类医疗差错、事故的发生。接

受进修医师的科室，应根据本专业的特点和进修医师的需要制

定出对进修医师具体的培养计划和安排。各专业科室每月至少

安排两次教学查房和讲课，全国性进修班要求每周安排一次教
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学和查房。进修人员积极参与教学活动，并须通过公众号管理端

口上传对应情况。 

五、进修医师进修期间必须严格遵守我院劳动纪律，严禁

迟到、早退、无正当理由脱岗等行为，严禁未经报备、提前结

束进修，擅自离院，如遇上述情形，经调查核实，我院将与选

送单位联系，不予发放结业证书。 

六、进修期间，进修医师不享受探亲假期，只享受法定节假

日休息，也不得以积休的形式连续休息，如有特殊情况需请事假

者，一天以内由所在科室科主任批准，三天内须由医务处批准，

三天以上需有选送单位出具加盖公章的公函（其他任何个人、

同事之间函电等均无效），医务处审批同意后方可离院，并按

期回院办理销假手续。全年病、事假累计 15 天（半年 7 天）

者不发结业证书，累计 30 天（半年 15 天）不发结业鉴定表。 

七、对进修医师免除进修费用（短期参观除外），并每人

每月发放300元误餐补助。工作服费用和住宿费自理。 

八、全年病、事假累计 15 天（半年 7 天）者不发结业证

书；累计 30 天（半年 15 天）不发结业鉴定表。当月病、事假

累计超 15 天，当月误餐补助停发或从下月扣除。因故提前终

止进修者，不发结业证书，已交进修费用不予退还。 

九、不按期完成进修计划、随便轮转专业者或因服务态度

不好、工作责任心不强，违反医院规章制度造成医疗事故、差

错或引起医疗纠纷者，不发结业证书和鉴定表，并将相关事项
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通报派出单位。 

十、进修期间，不得擅自外出参观学习，未经医务处同意

不得擅自延长进修期限。进修结束应及时办理离院手续并按时

离院，逾期离院者按每天 50 元收取费用。 

十一、进修医师认真书写病历上传至公众号管理端口。内科：

每月填报参与书写的病历号及所在病区（每月 5 份以上）；外科：

每月填报参与书写的病历号及所在病区（每月 2 份以上），参与

手术的手术记录（每月 5 份以上）。 

十二、进修医师进修期间，累计出现三份乙级病历或一份

丙级病历者即中止进修，不予发放结业证书和鉴定表。 

十三、进修人员自觉遵守《医疗机构从业人员行为规范》、

《医师法》、《药品管理法》和《医疗机构管理条例》等国家

法律法规，遵守我院《关于纠正医药购销和医疗服务中不正之

风的有关规定》、“九不准”规定及医院各项规章制度。 

 

                                      医务处 
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